
Allegato 1 Foglio 1 - Pubolifr^iuns e qualità dati

Amministrazioni
Comune di SAN LO R EN ZO  j

M A G G IO R E  | Data di compilazione

1

i R O T .  2 Z 4 -

ALLEGATO 1 ALLA  D ELIBERÀ 148/2014- GR IG LIA  DI R ILEVAZIO NE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COM PLETEZZA DEL 
CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO A GLI 

UFFICI
AGGIORNAMENTO APERTURA

FORMATO

Denomìnazionesottcì- 
: sezione livello 1 

(Macrofamiglie)

Denominazione 
sotto-sezióne 2 

livello 
{Tipologîë di 

: dati)

Ambito 
soggettivo (vedi 
fogliò 3 "Ambito 

soggettivo" )ó

Riferimento : 
. normativo

Denominazióne dèi 
0 singolo! obbligo; Contenutidell'obbligó OO^O' Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornamento

Il dato è pubblicato 
nella sezione 

"Amministrazione 
; trasparente" del silo 

istituzionale? 
(da0a2)

Il dato pubblicato 
riporta tutte le 

informazioni richieste 
dalle previsioni 

normative? 
{daGa3)

Il dato pubblicato è 
riferito a tutti gli 

uffici?
{da O a 3)

La pagina web e i 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(da 0 a 3)

11 formato di 
pubblicazióne è 

aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3)

Disposizioni generali
Programma per 
la Trasparenza e 
l'integrila

A Ari. 10. c. 8. leu. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Programma per la 
Trasparenza e l'Integrità

Programma triennale per la trasparenza c l'integrità c relativo stato di attuazione (art. 10.ee. 1.2. 3. 
d.lgs. 33/2013)

Annuale 
(ari. 10. c. L d.lgs. n. 

33/2013)~ 1 3 1 I

Art. 13. c. 1. !ell. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l’indicazione delle rispettive 
competenze

Tempestivo 
(ex art. K. d.lgs. n. 33/2013)

0 3 1

Art. 14, c. 1. leu. a), 
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l’indicazione della durata dell'incarico o del mandalo elettivo Tempestivo 

(ex ari. 8. d.lgs. n. 33/2013) 0 3 3 0

Art. hi. c. 1. ieit. b). 
d.lgs. n. 33/2013 Curricula Tempestivo 

(ex ari. 8. d.lgs. n. 33/2013} 0 0 0 0 0

Art. 14. c. 1. Ictl. c). 
d.lgs. il. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo 
{ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) 0 (1 0 0 0

Imporli di viaggi di senizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) <> i) 0 0 0

Art. 14. c. 1. Ictt. d>. 
d.lgs. n. 33/2013

Dali relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 
titolo corrisposti

Tempestivo 
(ex art. ».d.lgs.n 33/2013) 0 0 0 0 (!

Art. 14. c. 5. leu. e). 
d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spellami Tempestivo 

(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) 0 0 0 0

Organi di 
indirizzo politico 
amministrativo

Organi di indirizzo

1.) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con l’apposizione della formula «su! mio onore affermo che la 
dichiarazione corrisponde al vero« | Per il soggetto, coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo consenso)! 
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

n/a iva n/a n/a n/a

Orsiiiiiiz/iizione A
poiilico-auiuiimsuativo

(da pubblicaci» 
tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti aU'imposla sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto. i' connigc non separalo e i pniemt entro il secondo giada ove gli stessi vi consentano (OIj  
dando eventualmente c\ idenz.n del mancalo consenso)! f NB è necessario limitare, con appositi 
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo 
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

n/n iv'n n'a

Ari. 14. c. i. iell. 0. 
d.lgs il. 33/2013

An. 1. c 1. n 5. c art. 
4. 1 il. 44i/|'«2 
An. 47. c. 1. d.lgs. n. 
3?/?{i)3

3} dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettoiaie 
ovvero attesi azione di essersi :n\ alsi esclusivamente di materiali e di mezz i propagandistici piedisposti 
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fallo parie, con 
l'apposizione della formula <>su! mio nume affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contribuii per un importo che nell'anno superi 
5 000 L:) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitami)

Tempestivo 
(ex art. S. d igs. ». 33/2013)

n/a Il V
Delibera A.’.vAC n 
I44-''20I4 1) ni tentazione concernente le \ aria/ioni delia situazione patrimoniale inten eniite neli'anno precederne 

| Per il soggetto, il coniuge non separalo e i parenti cimo il secondo grado, ove gli stessi vi con.sentano 
i.NB: dando eventualmente e\ idenza dei mancato consenso)! ¡obbligo non previ? to per i comuni con 
popolazione intcriore a! 15000 abitami »

Annuale



••Allegalo X  foglio 1 - H ibblicnzio ìir » ..¡ualità cinti

Amministrazione
(  minine di SAN L.ORFNZO 

MAÌ.Ì.iìORi':. Data di compila/ione

ALLEGATO 1 ALLA  D EL IB ER A . 148/2014- G R IG LIA  DI R ILEVAZIO NE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COM PLETEZZA DEL 
CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO ÀGLI 

UFFICI
A G G IO R N A M EN T O APERTURA

FORMATO:

Denominazione sotto­
sezione lìveìioL 
(Macrofamiftlic)

Denominazione 
soito-sezione 2 

livellò 
(Tipologiedì 

dati) ;

Ambito 
soggettivo (vedi 
foglio 3 "Àmbito 

soggettivo" )

Riferimento : 
normativo

Denominazione deL 
singolo obbligo Contenuti dell*obbligo 'A' \ . Tempo di pubblicazione/ A 

Aggiornamento

; Il dato è pubblicato 
nella sezione 

- "Amministrazione 
trasparente’* dei sito 

istituzionale?
(da 0 a 2)

Il dato pubblicato 
riporta tutte le 

informazioni richieste 
dalle previsióni 
: normative?
; {da 0 a 3)

Il dato pubblicato è 
riferito a tutti gli 

uffici?
(da Osi 3)

La pagina web e »
: documenti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(da Oa 3)

II formato di 
pubblicazione è 

aperto o 
elaborabile? : 

(da0a3)

Per i soli oruani di indirizzo nolitico-amministralivo cessati dall'ufficio:
5) dichiarazione conecmcnte le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 
attestazione

Entro 3 mesi successivi aita 
cessazione dall'ufficio

n/a n/a n/a ii/a n/a

Per t soli oruani di indirizzo colitico-amministrativo cessati dall'ufficio:
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con 
popolazione inferiore ai 15000 abifanli)

Entro un mese successivo alla 
scadenza del termine di 

presentazione della 
dichiarazione dei redditi 
stabilito dalla nonnativa 

nazionale n/a n/a n/a n/a n/a

Incarichi 
amministrativi di 
\ erticc 
(Segretario 
generale. Capo 
Dipartimento. 
Direttore 
generale o 
posi /.ioni 
assimilale}

A

Art, 15. c. 1. Ictt. a), 
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi 
di vertice

(da pubblicare in 
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della 
pubblica amministrazione (NO: sono da includersi sia i dirigenti conlraUualizzati sia quelli posti in 
regime dì diritto pubblico)

Tempestivo 
(ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2013)

0 0 0 0 0

Art. 15. c. 2. d.lgs. n. 
33/2013

Estremi degli alti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica 
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dcH'incarico e deil'amnionlarc 
erogalo

Tempestivo 
(ex ari. N. d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:

Art. IO. c. 8. Ictt. d). 
d.lgs. n. 53/2013 
Ari. 15. c. 1. ìett. b). 
d.lus. n. 33/2013

1 ) curriculum, redatto in conformità al vigente modello europeo Tempestivo 
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)

3 E 0

Art. 15. c. 1, Ictt d). 
e art.
IR d.lus. n. 33/2013

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, eon .specifica ev idenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a 
incarichi conferiti o autorizzali da parie dcH'amminislrazionc di appartenenza

Tempestivo 
(ex art. 8. d Igs. n. 33/2013)

0 0 0 0
Art. 15. c. 1. Ictt. c). 
d.lgs. n. 33/2013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privalo regolati o 

finanziali dalla pubblica amministrazione o allo sv olgimento di attivila professionali.
Tempestivo 

(ex art. 8. d Igs. n 33/2013)
n/a n/a n/a n/a

Art. 20. c. 3. d.lgs. n.
‘1) dichiara/ione sulla insussistenza di una delle causo di inconferibihln dell'incarico

Tempestivo 
(art. 20. c. Ldlgs. n. 

30/2013) 0 0 0 0 0

Art 20. c 3. d.lgs n 
3‘(/20i3 5,i dichiara/ione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dii l’incarico

Annuale 
(ari. 20. c. 2. d.lgs. n. 

39/2013) 0 0 0 0 0

i'dij-iucnti non
A

Ari 15.«:. 1. leu. 
dlgs. n 33/2013

Dirigenti

(da pubblicar- in 
la belle)

S i3 S ^

Estiemi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a ¡¿oggetti dipendenti della pubblica 
aiiìminislra/iuite (MB. sono da includersi sia i dirigenti contratlualizzaii sia quelli posti in regime di 
diritta pubblico)

Tempestivo 
iex art. B. d igs. n. 33/2013)

n/a n/a n/s n/a n/a

Art. 15. c. 2. d.lgs. ri 
33/2013

triremi degli atti di confcrimcnto di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica 
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e ddl'ammonlaic 
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualiz/.ati sia quelli posti in regime di diritto 
pubblico)

Tempestivo 
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico.

Art l<». v. H. Irli d). 
d Igs n 3.1/..’0|3 
Ari. 1:'. c. I . Icil. b). 
d l>j,s. ti. 33/2HU

i ) Curriculum, redatto in o 'tifotmilà al v igente modello europeo
Tempestivo 

io: art. S.d Igs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a

Ari. 15. c !. ]•:(! ri!. 1 1 t li lavoro, con sp* delle ev.-nluaii 
c I I  1 i 1 o. cd ammontare >ensi relativi <i 
i 1 | 1 1 one di appartenenza

Tt-mp^nvo 
<e\ ari. 8. d Igs. » W L ’<>13) n/a n/a

An. !:•. c. i . IclLai**!
à di cariche in enfi di dinne; privalo iveola'.' o

^  ..- A - n/,i n/3



Alif-geu'o I Vorrij:, i . pubblicazione « «¡ordirà d?:!i

Amministrazione
t'omnm: ili S\N  LO RKN ZO

Data di compilayione 20.lt i '2!' ! ?

ALLEGATO 1 A LL  A D EL I BERA 143/2014-G R IG LIA  DI R ILEVAZIO NE A L  3Ì/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DLL 
CONTI-NUTO

COM PLETEZZA 
RISPETTO A GLI 

UFFICI
AGGIORNAMENTO APERTURA

FORMATO

Denominazione sotto- 
sezionè livello 1 ; 
{Mftcrbfamiglie)

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello 
(Tipologie dì 

; dati)

Ambito; 
soggettivo (vedi 
foglio 3 "Ambito 

soggettivo" )

Riferimento
normativo

Denominazione del 
singolo obbligo Contenuti dell'nbbiigo Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornamento

v II dato c pubblicato 
nella sezione 

"Amministrazione - 
trasparente" del sito 

istituzionale? :
(da ti a 2) .

Il dato pubblicato - 
; riporta tutte le 

, informazioni richieste 
: , dalle previsioni 

/normative? 
(da0a3)

Il dato pubblicato è 
riferito' a tutti gli 

uffici?
(daO a 3) V

La pagina vveb e i 
documénti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(da 0 a 3)

Il formato di 
pubblicazione è 

apertoti 
elaborabile? 

(da 0 a 3)

Art. 20. c. 3. d.lgs. n. 
39/2013 4) dichiara/.ionc sulla insussistenza di una delle etiuse di inconfcribilità dcil'incarico

Tempestivo 
(art. 20. c. 1. d igs. n 

39/2053) n/a n/a n/a n/a n/a

Art. 20. c. 3. d.lgs. n. 
39/2013 5) dichiara/ione sulla insussistenza dì una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Annuale 
(art, 20. c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

C
Art. 1. c. 1. cl.p.r. n. 
108/2004

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stalo Annuale n/a n/a n/a n/a n/a

Dirigenti A

Ari. 15, c. 5. d.lgs. n. 
33/2013

Elenco posizioni 
dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integralo dai relativi titoli e currictila. 
attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente 
dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Tempestivo 
(ex art. K. d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 19. c. 1 -bis, d.lgs. 
n. 1 f.5/2001

Posti di funzione 
disponibili

Numero c tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi 
criteri di scelta Tempestivo

n/a n/a n/a n/a n/a

Ad. 41. c. 2. d.lgs. n.
SSN - Bandi c avvisi Bandi c avvisi di selezione Tempestivo 

(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013

SSN - Procedure 
selettive

Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, 
direttore sanitario e direttore amministrativ o

Tempestivo 
(ex art. d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

Estremi cd atti di con ferimento di incarichi amministrali vi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica 
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 
diritto pubblico)

Tempestivo 
(e.xart. Sr d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a

Incarichi
amministrativi di 
vortice nel SSN

Estremi ed atli di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica 
ammiiiisltazione con indicazione dei soggetti percettori, delia ragione dell'incarico e dell'ammontare 
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto 
pubblico)

Tempestivo 
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a
(Direttore

li
Per ciascun titolare di incarico-

generale.
Direttore
sanitario.

33/2013 SSN- incarichi 
amministrativi di vertice 1 ) curriculum vitae Tempestivo 

(ex art. 8. tl Igs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a

Direttore
amministrativo)

(da pubblicare in 
tabelle)

2") compensi. comunque denominali, telala t ni rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legale alla valutazione de! risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a 
incarichi conferiti o autorizzali da parte dell'ammiiusirazioue di appartenenza

Tempestivo 
(ex art. K. d.lgs n. 33/2013)

r.A-i il/a n/a n/s n/a
3) ditti i cinta i allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto priv aio tegolati o 
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di atti\ ità professionali (comprese le 
prestazioni svolte in regime mtramnrario)

Tempestivo 
tesavi d.lgs. il 33/201:.)

n/a n/n n/a n/a

Art 20. c. 3. d.lgs. n. 
39/2013

4) dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di inconferibiiità dell'incarico
Tempestivo 

tari 20. c 1. d.lgs. n 
39/2013) n/a n/a n/a n/a

Art. 20. c 3, d.lgs. ». 
39/2013

5ì dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento ddl'incarico
Annuale 

(art 20. c. 2. d.lgs. n.
39/2013) n/a ri/a n/a n/a o/a

Ari. 41. c 2.d.lus. u
Bandi e av visi di selezione

Tempestivo 
(ex art. K. d Igs. n. 33,20131

ll/S n/a n/a n/a n/a
33/2013

In l'orma/nni e dati concernenti io procedure di conferimento degli incanì.!!! di responsabile di 
lìm.irtmvnto e di strutture semplici e compiesse.

Tempestivo

n/a n/a n/a n/a

h’¡»tremi cd ai lì di coid.nn di incarichi dirigenziali di responsabile dipa'limonio e dt strutture 
simy.tin e compì Sipendenh d.Mla pubblica amministrazione (NB sono da includersi sia i 

igeati co.itraiiua '/ iti n o  Hi posti io regime di difillo pubblico')

Tempestivo 
(cvarl d !g‘: n 33/.’!)i3l

n/a r,/,i

'V f



Allfflnit» A Foglio i - Pubblicazione c* qualità dnli

Amministrazione
Comune di h*

M A G f
\ L0R!:'NZO 
-¡ORf- Data di compilazione ’ò/Ui/2015

ALLEGATO I ALLA  D ELIBERA 1-I8/2014- GRIGL1A DI R ILEVAZIO NE AL 31/12/2014 : PUBBLICAZIONE COM PLETEZZA DEL 
CONTENUTO

COMPLETEZZA' 
RISPETTO AGLI 

ÌITTICI
AGGIORNAMENTO APERTURA

FORMATO

Denominazione sotto* 
sezione livello I 
(Macrofamigliè)

Denominazione 
:solto-sez!onè2 

.livella : 
(Tipologie di 

dati)

Ambito 
soggettivo (vedi 
foglio 3 "Ambito 

soggettivo" j :

Riferimento 
: normativo

'Denominazione del 
singolo obbligò •v-:’’ /, ■ -Contenutidell'obhiigQ;.: Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornaménto

11 dato è pubblicato 
nella sezione 

; ’’Amministrazione 
r trasparente" del sito 

istiluzionnlè? 
(da0a2)

Ij dato pubblicato 
riporta tutte le 

informazioni richieste 
dalle previsioni 

normative?
; (da 0 a 3)

Il dato pubblicato c 
riferito a tutti gli 

uffici?
(da 0i>3)

: La pagina web e T 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(da0a3)

Il formato di 
pubblicazione è 

aperto o 
elaborabile? 

(da Oa 3)

(Responsabili di 
Dipartimento e 
Responsabili di 
strutture

B

An. 41. c. 3. d.lus. n.

SSN - Dirigenti

(da pubblicare in 
tabelle)

Estiemi ed atii di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di 
strulturcsemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei 
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e deH'ammonlare erogato (NB: sono da includersi sia i 
dirigenti contrattualizzali sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Tempestivo 
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a
semplici e 
complesse)

Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
33/2013

i ) curriculum vitae Tempestivo 
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

?.) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione 
da parte deH'amminislrazionc di appartenenza o di altro soggetto

Tempestivo 
(ex ari. 8. d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privalo regolali o 
finanziali dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivila professionali (comprese le 
prestazioni svolle in regime intramurario.

Tempestivo 
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a rv/a n/a

Incarichi 
conferiti e 
autorizzali ai 
dipendenti 
(dirigenti e non 
dirigenti)

A

Art. 18. d.lgs. n. 
33/2013
Art. 53, c. M. d.lgs. n. 
165/2001

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e noti 
dirigenti)

(da pubblicare in 
tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con 
l'indicazione deU'oggetlo. della durata e del compenso spellante per ogni incarico

Tempestivo 
(ex art. X. d.lgs. n. 33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a

Ari. 22. c. 1. lett. a).
d.lgs. n. 33/2013

¡.-.lento degli enti pubblici, comunque denominali, istituiti, vigilali e finanziali daH'ainministnizione 
ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con 
rindicii/.vone delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dcU'amministnuione o delle attività 
di servizio pubblico affidate

Annuale 
(art. 22.e. ¡.d.lgs. n 

33/2013)
0 0 0 0 0

Per ciascuno dculi cnli: 0 0 0 0 0

I) ragione sociale
Annuale

33/2013) 0 0 0 0 0

2) misuri! dell'eventuale partecipazione dcH'amministrazione
Annuale 

(art. 22. c. 1. d.lgs. n.
0 0 0 0 0

3) durala dell'impegno
Annuale 

(ari 22. c. 1. d.lgs. n. 
33/2013) 0 0 0 0 0

A

Art. 22. o. 2. d.lgs. n
Iloti pubblici vigilili! •!) onere complessivo a qualsiasi titolo gravame per l'anno sul bilancio ddl'amministra/ione

Annuale 
(art. 22. c. 1. d Igs. n. 

33/2013) 0 0 0 Q 0
!

tuli pubblici 
vigilali (da pubblicare in 

tabelle)

5) numero dei rappresentanti deli'amminisliazicme negli organi di governo e iratiamenlo economico 
complessiv o a ciascuno di essi spellarne

Annuale 
(ari. 22. c. 1. d.lgs. n 

33/2013) 0 0 0 0 0

fi) risultali di bilancio degli ultimi ire esercizi finanziati
Annuale 

(art. 22. c. 1. d.lus. n 
33/2013)' 0 0 0 0 Q

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
Annuale 

(uri 22. c. l.d  Igs. n.
0 0 0

Alt 20. i: .V llg s .n  
39/2013 Kt Dielu.int/ione .sui!r. ¡iMissisten/a di una delie cause di incottici ibiliià dcll'iiicaiia'

Icmpcsmo 
(art. 2n. c. i. ci igs. n.

39/2013)" 0 0 0 0

Art. 20 c 3. d i” -r ao««
¿^Dichutra/ioru; sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità ai conienmenio dell'incarico 

. ________  „  ........... _  ...........- ........... .................. ..............

Annuale 
(art. 20. e. 2. il Igs n

3<iOoì;<r
0 n 0



Amministnr/ioite
Comune -ii S V\ LO RFiSZO  

M A G G IO R E Data di compilazione

ALLEGATO 1 ALLA  DELIBERA 148/2014-GRIG LIA  Di R ILEVAZIO N E A L 31/I2/2Ó14 PUBBLICAZIONE COM PLETEZZA DEL 
CONTENUTO

COM PLETEZZA 
RISPETTO ÀGLI 

UFFIC I
AGGIORNAMENTO '..'•APERTURA'

FORMATO

Dinmnmay.ione sotto- 
sezione livello I.

: (Macrofnmiglie)

Denominazióne 
sotto-sezione 2 

livello ; 
(Tipologie di 

dati);

: Àmbito 
soggettivo (vedi 
fòglio 3 "Àmbito 

soggettivo" )

Riferimento 
normativo /

Denominazione del 
singolo obbligo V-.- • Contenuti delPobbiigo . Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornamento

Il dato è pubblicato 
; nella sezione 

"Amministrazione 
trasparente”  del sitò \ 
; Istituzionale? 

(da0a2)

, Il dato pubblicato 
riporta tutte le 

informazioni richieste 
dalle previsioni 

■normative?
; (daDa3)

Il dato pubblicato c 
riferito n tutti gli 

uffici?
(da Oh 3)

Ln pagina weh e i 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(da 0n 3)

11 formato di 
pubblicazione è 

aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3)

Ari. 22, c. 3. d.lgs. n. 
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dilli relativ i ai 
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di 
collaborazione o consulenza

Annuale 
(ari. 22, c. 1. d.lgs. n.

33/2013)' 0 0 0 0 0

Art. 22, c. 1. lelt. b). 
d.lgs. it. 33/2013

Elenco delle- società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche 
minoritaria, con l'indicazione dell'entità. delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 
dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidale, ad esclusione delle società partecipate 
da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati c loro controllate (ex art. 22. c. 6. d.lgs. 
n. 33/2013)

Annuale 
(art. 22. c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a

Per ciascuna delle società:
Annuale 

(art. 22. c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)" n/a n/a n/a n/a n/a

1) ragione sociale
Annuale 

(art. 22. c. 1. d.lgs. ». 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

2) misura ddl'eventualc partecipazione dcll’amministra/ione
Annuale 

(art. 22. c. 1. d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

3) durulu dell'impegno
Annuale 

(art. 22. c. 1. d.lgs. ». 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

Enti cnnlrollati Società
partecipale

A Art. 22, c. 2. d.lgs. n. 
33/2013

Società partecipale 

(da pubblicare in
4) onere complessiv o a qualsiasi titolo grav ante per l’anno sul bilancio dell'amministra/.ione

Annuale 
(art. 22. e. 1. d.lgs n.

33/2(113) n/a n/a n/a n/a n/a
tabelle) 5) numero dei rappresentami dell'amminislra/ione negli organi di governo e trattamento economico 

complessivo a ciascuno di e?si spellante

Annuale 
(ari. 22. c I. d.lgs. n. 

33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

i!) risultali di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Annuale 

(art. 22. c 1. d.lgs. n. 
33/2013) ~ n/a n/a n/a n/a n/a

7) incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico complessivo
Annuale 

(art. 22. c 1. d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

Art. 20. o. 3. d igs. n. 
30/2013 !•!) Dichiarazione sulla insussistenza di uria delle emise di inconferibililà dall'incarico

Tempestivo 
(ari. 20. c. !. d.lgs. n 

30/2013» n/a n/« n/a n/a n/a

Art 20. c. 3. d.lgs. n. 
30/2013 ° ]  Dichiaia/ione sulla mstissislen/a di una delle cause di incompalibihlà al antierimcnlo dell'incarico

Annuale 
(art. 20. c. 2. d Igs. n. 

39POI3) n/a n/s n/a n/a

AH  22. c. 3. d.lgs ». 
33/2013

Colk’gam.'n'.o con i siti istituzionali dell..- società partecipate nei quali sono pubblicali i chili reialivi ai 
componenli degli organi di indiii/zo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di 
collaborazione n consulenza

Annuale 
(ari 22. c 1. d.lgs. n. 

33/2013)
n/? n/;t n/a n/a

Ari 22. c. 1. le», c). 
d.lgs. ii 33/2013

□eneo degli euri ..li di ritto privalo, comunque denominati. in controllo dell'amministrazione, con 
rindicaz.'.osu’.ilc.lle luiv/.ioni aUiibuUe c: delie attività r. volte in Savore deli amtviiiviMnvzione o delle ¿Minila 
di servi/io pubblico affidale

Annuale 
(art. 22. e 1. d.lgs. n. 

3.v'20|3ì
n/a n/a n/a n/a

n/a n/a n/a n/a n/a

!) ra s im i. '- « ,* lari. 22. e. l.d lgs n. 
'.'.'.'h ì ì ) n/a

n/? n/a

misura deftevcnuiak’ partecipa■'•■oneddrimitnmisua/iotic
•\i;;iu:il>:

(ari. ,
-i'

, ;



A ikgato  1 0̂=1 io 1 - Pubblicazione qualità ciati

Amministrazione
Cmmmediìv'

MAC*
N LORENZO 
UORF. Data di compilazione 26/01/201?

ALLEGATO 1 ALLA  D ELIBERA  . 148/2(M4-GR IG LIA  DI R ILEVAZIO N E AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COM PLETEZZA DEL 
CONTENUTO

COMPLETEZZA 
R ISPETTO  AGLI 

UFFICI

Y  v..
AGGIORNAMENTO APERTURA

FORMATO

Denominazione sotto­
sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello : 
(Tipologie eli 

dati) ;

; Ambito 
soggettivo (yedì 
foglio 3 "Ambito 

soggettivo " )

Riferimento
normativo

Denominazione del ; : 
singolo obbligo • / Contenuti deil'òbbligo Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornamento

; 11 dato c pubblicato 
nella sezione 

"Amministrazione 
trasparente" del sito 

istituzionale?
(da 0 a 2}

Il dato pubblicato ; 
riporta tutte le :y 

informazioni richieste 
! ... dalle previsioni 

nonnative? 
:(da0a3)

Il dato pubblicato è 
‘ riferito » tutti gli 

uffici?
(dnO a 3)

La pagina web e i 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(dnOa 3)

Il formato dì 
pubblicazione e 

aperto o 
elaborabile?

Ìda0a3)

3) durata dell'impegno
Annuale 

(ari. 22. c. 1. d.lgs. n. 
33/2013) ~ n/a n/a n/a n/a n/a

Enti di diritto

Ari. 22, c. 2, d.lgs. ». 
33/2013

Enti di diritto privata 
controllati

4) onore complessivo n qualshisi titolo gravante per l'anno sul bilancio ddl'amministrazione
Annuale 

(art. 22. c. 1. d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/s n/a n/a

privato in 
controllo 
pubblico (da pubblicare in

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale 
(art. 22. c. 1. d.lgs. n. 

33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Annuale 

(art, 22. c. I. d.lgs. u. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

7) incarichi di amministratore dell'ente e idativo trattamento economico complessivo
Annuale 

(art. 22. c. 1. d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

Ari, 20. c. 3. d.lgs. ti. 
39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibililà dell'incarico

Tempestivo 
(art. ■>0.c. I.d.lus.n. 

39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

Ari. 20. c. 3. d.lgs. n. 
3<>/20l3 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità ¡il conferimento dcH'incarico

Annuale 
(art. 20. c. 2. d Igs. n. 

39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

Ari. 22. c. 3. d.lgs. ». 
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privalo controllali nei quali sono pubblicali i dati 
relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di 
collaborazione o consulenza

Annuale 
(ari. 22. c. 1. d.lus. n. 

33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a

Rnpprcseiilii/ion 
e gralic;i

A Au. 22. c. I. leu. d). 
d.lgs. n. 33/2013

Rappresenla/.ione
uralica

Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici 
vigilali, le società partecipale, gli enti di diritto priv ala controllali

Annuale

33/2013) 0 0 0 0 0

Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:

Codice Identificativo Gara (C IG ) Tempestivo
! -, 0

Art 1. c\ 32.1. il.
190/201 ari. 3 tic! 
AVCPn  26/2013 Slruliura pioponcnle Tempestivo

1 0
Ari. 1. c. 32.1. n.
! 90/20 i 2
Art. 3. delib. AVCP n 
26/2013

Oggetto del blindo Tcmpcstnn

l 3 0
Art. 3. delib A VC i’ n Procedura ili scelta del contraente Temperino 1 -, 3 0
Ari. Le. 32. 1 n 
190/2012
Art, 3 .delib. A VCPn  
26/2013

lllenco degli operatoli iis\ nati a presentar;’. oilene/NiimiciO di ofTcienli che hanno pai (capato al 
procedimento

Tempestivo

iìnFtil; di gara c
A

190/2012
Ari. 3. delib. AVC’P n 
2f>/2013

Tempestivo



Aifcgato 1 ):og!ic 3 - Pubblicazione c qualità dati

Amministrazione
Comuni- «li SA. 

M u ; r
N LO RI: NZO 
IORS-: Data dì compilazione 26:tì1 i2'ìj:’

ALLEGATO 1 ALLA  D ELIBERA 148/2014-G R ÌG LIA  DI R ILEVAZIO NE A L  31/12/2014 PUBBLICAZIÓNE COMPLETEZZA DEL 
CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO  AGLI 

UFFIC I
AGGIORNAMENTO APERTURA--

FORMATO

Denominiizione sotto- 
seMouc'.livelloi 
(Macrofamiglie)

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello 
(Tipologìe di 

dati)

Ambito 
soggettivo (vedi 
foglio 3 "Ambito 
- soggettivo" )

Riferimento
normativo

Denominazione del 
singolo obbligo Contentiti deH’obbligo ; Tcnipo di pubblicazione/ 

Aggiornamento ;

l i  dato è pubblicato 
nella sezione : 

’'Aniministrozioue 
trasparente" del sito 

istituzionale? 
(da0a2)

H dato pubblicato 
. riporta tutte le 
informazioni richieste 

dalle previsioni 
normative?
; (da 0 a 3)

Il dato pubblicato è 
. riferito a tutti gii 

uffici?
(da 0 a 3)

La pagina webe i 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(dii 0 a 3)

Il formato di 
pubblicazione e 

aperto o 
elaborabile? : 

(daO a 3)

Art. 1. c. 32.1. il 
190/2012
Ari. 3.dc!ib. AVCP n. 
26/2013

Importo di aggiudicazione Tempestivo

1 3 3 3 0
Art. Le . 32. i. n. 
190/2012
Art. 3. dclib AVCP n. 
26/2013

Tempi di compieiamcnto deH’opcra servizio o fomilura Tempestivo

1 1 1 1 0
Ari. Le. 32.1. n. 
190/2012
Art. 3 .delìb. AVCP». 
26/2013

Importo delle somme liquidale Tempestivo

1 1 1 1 0

Art. Le. 32.1. n. 
190/2012
Ari. 3, dclib. AVCP n. 
26/2013

Da pubblicare secondo 
le "Specifiche tecniche 

per In pubblicazione dei 
dnti ni sensi dcH'art. 1. 
comma 32. della Legge 
n. 190/2012", adottale 

con Comunicalo del 
Presidente deila 

soppressa AVCP del 22 
maggio 2013

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni 
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG). struttura 
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di sedia del contraente, 
elenco degli operalori invitali a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 
procedimenlo. aggiudicatario, imporlo di aggiudicazione, tempi di completamento dcH'opcra servizio o 
fornitura, imporlo delle somme liquidale)

Annuale

1 1 1 i

Art. 3K. c. l.d.lgs. n. 
33/2013

Documenti di 
programma/ione

Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza 
deiramministra/ione

Tempestivo 
(ari. 38. c. 1. d.les. n. 

33/2013) n/a iva n la n/a n/a

Art. 38. c. l.d.lgs. a. 
33/2013

Linee guida per la 
valutazione Lince guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo 
(art. 38. c. 1. d.lgs n. 

33/2013)~ n/a n/a n/a n< a n/a

Opere pubbliche
D

(Ministeri e 
Regioni)

Art. 38.c. l.d.lgs. n. 
33/2013 Relazioni annuali Relazioni annuali

Tempestivo 
(art. 3K. c. 1. d.lgs. n. 

33/2013) n/a n/a n/a iva u/a

Ari 38. c. 1. d.lgs. n. 
33/2013 Aliti documenti

Ugni altro documento pi ¿disposto no! l'ambito della valuta/ione. ivi inclusi i pareri dei valutatori che si 
discoslino dalle sedie delie amministrazioni e gii esiti delle valutazioni ex post che si discosiino dalie 
valutazioni e\ ante

Tempestivo 
(ari. 38. c. l.d.lgs. n. 

33/2013) n-'a n/a rt'a n-'a

Art, 38. c. 1. d.lgs. li. 
33/2013

’•¡¡idei di valutazione e 
»cri fica
degli investimenti 
pubblici
(ari. 1.1. n. 144/1999)

informazioni idalive ai Nuclei di valutazione e verifica degli iinestimenti pubblici, incluse le funzioni e 
i compiti specifici ad essi attribuiii. le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro 
nominativi t obbligo previsto per le animnnslnw;on> centrali c regionali )

Tempestivo 
(.ari. 38. c. l.d lgs. n. 

33/2013)
n 'a n/a n/a

Ari. ! . c. 8. I n. 
190/2012

Piano triennale (li
prevenutone della 
corruzione

Piano triennale di prevenzione delia corruzione Annuale
0

Ari. 43. e. i. d.lgs ii. 
33/2013

Responsabile delia 
prevenzione della 
corruzione

Responsabile della pi ev dizione della corni/ione Tempestivo
0

Altri nmtenuli - 
Corruzione

A

udib. C'iVTr n.
! 05/20!0 2/2012

Responsabile della
trasparenza Responsabile della trasparenza t.!uihkv>c '.Inverso dal Responsabile delia prevenzione della corruzione) Tempestivo , fi

Ari Le. 14. 1 n.
Relazione ilei 
responsabile della 
com¡/ione

Relazione del responsabile della picvcn/ione della corruzione recante i risulta!! dell'alli\ ini svolta icntio 
i! 13 dicembre di ogni anno)

Annuale 
iev nn. Le. 14. L n.

190/2012)

ijjlBlSM IBif Atli ih ,iii-i’.u;ti!ii:ii!u <i 
pio\ '.edimcnli ( ! Vi i ¡K’i!antiec;i;:/taiic Tempestivo

n/a



Aiiiignto .1 Foglio 1 - Pubblicazione e qualità dati

Amministrazione
Comune «li SAN LO R EN ZO  

M A G G IO R E Data di compilazione

ALLEGATO Ì ÀLLA  D E U B E ÌU .  148/2014-G m G U A  brRU,FA?AZlONEÀL31/Ì2/2014y PUBBLICAZIONE COM PLETEZZA B EL  
CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFIC I
AGGIORNAMENTO APERTURA

FORMATO

Denominazione.sotto* 
sezione livello ! 
{Macrofamiglie) .

Denominnzìone 
sotto-sezìone 2 

livello 
; (Tipologie di 

dati)

Ambito 
soggettivo (vedi 
foglio 3 "Ambito 

soggettivò" )

Riferimento 
normativo .

Denominazione del 
: singolo obbligo Contenuti dcU'obbligo ••vV.’--' Tempo dì pubblicazione/ 

Aggiornamento

Il datò è pubblicato 
nella sezióne 

''Amministrazione 
trasparente" del sitò 

; istituzionale?
(da 0 a 2)

Il dato pubblicato 
riporta tutte le : 

informazioni richieste 
dalle previsioni \ 

noririative? 
:(da0a3)

Il  dato pubblicato e. 
riferito a tutti gli 

uffici?
{da 0a3)

La pagina webei 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati? 

(da 0 a 3)

Il formato di 
pubblicazióne è 

aperto o 
elaborabile? : 

(dn 0 a 3)

Art. 1K. c. 5. d.lgs. n. 
39/2013

Alti di accertamento 
delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.ius. n, 39/20 i 3 Tempestivo

n/a n/a n/a n/a n/a

Altri contenuti - 
Accesso civico A

Ari. 5. c. 1. d.lgs. n. 
33/2013

Accesso civico

Nome del Responsabile della trasparenza cui è presentala la richiesta di accesso civico, nonclic modalità 
per l’esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 
istituzionale

Tempestivo

I 1 1 I 0
Art. 5. c. 4. d.lgs. ». 
33/2013

Nome del titolare de! potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancala risposta, con indicazione 
dei recapiti telefonici c delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo 0 0 0 0 0


